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7 d’octubre 2008
Jornada reivindicativa per un treball digne

| A EUROPA, L'AMENACA D'UNA JORNADA DE 65 H SETMANALS

El proper 7 d’octubre hi ha convocada una jornada reivindicativa mundial en
defensa del treball digne. La Intersindical Alternativa de Catalunya (IAC) i
els sindicats que en formem part, li donem suport. A Europa, el passat 9
d’octubre, el Consell de Ministres europeu va aprovar una proposta de
modificacié sobre el temps de treball, que caldra que el Parlament Europeu
voti el proper 19 de desembre. Proposa ampliar la jornada setmanal a 60-65
hores.

Queé diu la directiva?

Que els estats membres poden permetre increments de les jornades laborals setmanals
fins les 60-65 hores, mitjangant pactes individuals entre I'empresa i cada treballador/a, al
marge dels convenis col-lectius.

Per que no podem deixar que tiri endavant?

» Perqué hem lluitat molt per assolir la » Perqué un altra cop l'empresa se'n
jornada setmanals que tenim i ampliar-la beneficia econdomicament i tornem a

ara és un retrocés d'un segle de lluites.

Perque els treballadors i treballadores,
amb el pacte individual, sempre estaran
sota la pressié de qui paga en una relacio
desigual i quedarien fora del paraigies
dels convenis col-lectius.

Perqué, amb aquesta mesura, sobraran
treballadors a les empreses. El que
demana la ra6 i la logica és reduir les
jornades per tal que hi hagi feina per a
tothom.

Perqué afecta la conciliacio, la vida
privada i la salut laboral.

pagar els de sempre.

Perqué TOTES les directives s’acaben
aplicant a tots els estats membres. Les
empreses poden, des que es publiqui la
nova directiva, subcontractar treballadors
i treballadores dels paisos que ho vagin
incorporant a la seva legislacio.

Perqué és un pas més cap a la
progressiva desregularitzacié de les
relacions laborals, un atac a la
negociacié col-lectiva i la condemna als
treballadors i treballadores a dependre
Unicament de qui paga, I'empresa.



| que podem fer?

La jornada del 7 d'octubre de 2008 marcara
I'inici de la campanya contra aquesta
directiva. S’inicia una campanya en la que
participen més d'un centenar de sindicats,
comités d'empresa, moviments socials i altres
organitzacions, totes elles amb un Unic objectiu:
la retirada total i absoluta daquesta nova
agressié contra els treballadors i treballadores.

La jornada del 7 d'octubre de 2008 és el punt
d’inici d’'una reivindicaci6 que no pot

limitar-se a un atur puntual o una jornada
de protesta. Cal, a cada pais, a cada sector,
lluitar contra tot alld que, malgrat sembli un
problema local, malgrat sembli una pérdua
puntual, no és més que un exemple de com,
mica en mica, els diners d’'uns pocs s’engreixen
mentre que el qui som més, cada cop rebem més
patacades.

A Catalunya també tenim patrons que volen
enriguir-se i ens volen ofegar.

vida.

Ara no es tracta només d’aconseguir drets i llibertats per tota aquella
gent que mai no les ha conegut, ni d’aconseguir millorar allo que ara
tenim. Ara caldra lluitar també per no fer cap pas enrera i per
conservar i mantenir allo que tants anys ha costat d’aconseguir: els
drets socials, un serveis publics gratuits i universals, la llibertat
sindical, salaris dignes i una jornada laboral que no se’ns mengi la

Cal una resposta contundent:
MANIFESTACIO: 7 D’OCTUBRE, 18’30 H.
Pg. de Gracia, cantonada C/ Provenca, de
Barcelona (davant I'oficina de la Unio Europea).




